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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazingden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarin olacaki. Bir gln, istkal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye afimak icn, icinde
bulunacagin vaziyetinimkan v seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
edebilr.Isdal ve cumhuriyeine kstedecek dlmanlar,
bitin diinyada emsali grilmenis b galbiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hile l aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
tflmis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bt bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, fidara sahip olanar gafet ve dalalet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hattabu ifidar sahipler sahsi
menfaatlerin, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur

eloats




OKUL MUDURU SUNUSU

Kurum caligsanlarinin ve tiim paydaslarin yaraticiliklarindan yararlanmanin en 6nemli yolunun onlarin fikirlerinin bilinmesinden
geemekte oldugu diisiincesini benimseyen Toplam Kalite Yonetimi (TKY) felsefesi ile ¢alismalarimiza bagladik.

TKY felsefesi ger¢ek anlamda insana deger veren; aileyi, kurumlari, toplumu da igeren her tiirlii etkinlikte biz bilincinin bir yagam bi¢imi
olarak kurumsallagmasi ile miimkiin olacagindan, kurum stratejik planimizda da kurumumuza ait ve kurumumuz paydaslarinin uymas: gereken
bir rehber oldugu i¢in kurum paydaslarimizin fikirleriyle harmanlanmis bir plandir. Yine TKY felsefesi geregi; 2019-2023 Stratejik Planimizin
olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik. Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum iginde saglikli bir iletisim
ortammin olusturmaya calistik. Ortahisar Kanuni ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve
Ogretime erigim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda Ongdrdiigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaclarimiza
ulagmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili calismalarla iilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida
bulunmaktir. Ortahisar Akoluk Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planmimn hazirlanmasinda yogun caba gosteren Stratejik plan iist kurulu
ve ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, ¢alismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni
ederim.

Ismail ODABAS
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik planhazirliklari 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin  duyurusuyla Ust Kurul ileStratejik Plan Ekibinin
olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢aligma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere 6gretmen 6grenci ve veli paydas anketleri
uygulanarak, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri il ve ilce Milli Egitim
Midiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ismail ODABAS Okul Miidiirii Omer OZDEN Miidiir Yardimcisi
Mustafa KARDES Miidiir Yardimcisi Neslihan YILMAZ Gorsel Sanatlar Ogretmeni
Unal KIDIK Sinif Ogretmeni Murat OZTURK Fen Bilimleri Ogretmeni
Yunus TURAN Smif Ogretmeni Elif OZDEMIR Smif Ogretmeni

Askin Kamar ASIK Tiirkce Ogretmeni Osman Nuri KOLCU Mubhtar

Giilhanim UCUNCU Matematik Ogretmeni Makbule TONYALI Okul Aile Birligi/Veli




BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, sehrin merkezi ve tarihi bolgesi olan Pazarkapr Mahallesinde bulunmamaktadir. Okulun adi, Biiyiik Tiirk Hiikiimdar1 Yavuz
Sultan Selim’in Trabzon Valiligi (1489-1512) sirasinda 27 Nisan 1495 tarihinde Trabzon’da dogup 1511 yilina kadar Trabzon’da yasayan
Kanuni Sultan Siileyman, Pazarkapi semtinde dogdugu igin okula da onun ad1 verilerek ‘Kanuni ilkokulu’ olarak degistirilmistir.

Okul, Pazarkap1 Mahallesi Islahane Sokak’ta, yedi adet arsanin devlet tarafindan istimlak: ile insa edilmistir. 02 Eyliil 1966 tarihinde
egitim—o6gretime acilmistir. Bu tarihten itibaren ilgemize ve ilimize basta egitim-0gretim agisindan olmak tiizere bir¢ok alanda katkida
bulunmustur.

Okulumuzda tek binada ilkokul ve ortaokul olarak tam giin egitim yapilmaktadir. 16 derslik, 1 Fen Laboratuvari, 1 Gorsel Sanatlar
Atdlyesi, 1 Cok Amagh Salon, 1 Rehberlik Servisi, 1 Kantin, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Midir 2 Midur Yardimcisi, 7 Yardimer Personel
bulunmakta olup, 300 6grenci egitim dgretim gormektedir.

Son donemlerde okulumuzda yabanci uyruklu ogrencilerimizin sayisinda artis olmustur. Okulumuz gerekli tedbirleri de alarak tiim
ogrencilerimizin hem egitim 6gretim hayatin1 gelistirmek, belirlenen hedeflere ulasmak hem de topluma uyumlu bireyler olarak yetismelerini
saglamak i¢in yogun ¢aba gostermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi —~ARALIK 2018

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.




Ili: TRABZON

Ilcesi:ORTAHISAR

Pazarkap1 Mah. Islahane Cad. No:42

A : O ink)*: [https: .l KyRiFPNn7E
dres Ortahisar TRABZON Cografi Konum (link) ttps://goo.gl/maps/KyRiFPn7Ecm
Telef

eleton 04623213696 Faks Numarasi: -
Numarast:

e- Posta Adresi:

757059@meb.k12.tr

757135@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://trabzonkanuniio.meb.k12.tr

http://kanuniortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757102 / 757162 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 * |37
Kiz 103 Kadin 20
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 167 sretment Erkek 9
Sayisi
Toplam 300 Toplam |29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116
.. .. ube Basia 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 3 ? 5 3 :0
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* |80 8

Siiresi



mailto:757059@meb.k12.tr
http://trabzonkanuniio.meb.k12.tr/
http://kanuniortaokulu.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi-HAZIRAN 2019

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Ili: TRABZON ilg:esi:ORTAHiSAR
Adres: Pazarkap Mah. Islahane Cad. No:42 Cografi K link https://goo.gl/maps/KyRiFPn7Ecm
' Ortahisar/ TRABZON ografi Konum (link): PS:/1go0.glimaps/ky
Telefon
04623213696 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757059@meb.k12.tr

757135@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://trabzonkanuniio.meb.k12.tr

http://kanuniortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |757102 /757162 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayis1 |35

Kiz 137 Kadin 20
) Ogret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 167 sretment Erkek 13

Sayisi

Toplam |[304 Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi :18
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Sube Sayisi | :0
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |80 9

Siiresi



mailto:757059@meb.k12.tr
http://trabzonkanuniio.meb.k12.tr/
http://kanuniortaokulu.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel IstatistiklerOkul Kiinyesi-ARALIK 2019

Ili: TRABZON ilgesi:ORTAHiSAR
Adres: Pazarkapi Mah. Islahane Cad. No:42 Cografi K link https://goo.gl/maps/KyRiFPn7Ecm
' Ortahisar/TRABZON ografi Konum (link): PS-1gO0.glmaps/Ry
Telefon
04623213696 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757059@meb.k12.tr

757135@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://trabzonkanuniio.meb.k12.tr

http://kanuniortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 757102 / 757162 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 137 Kadin 20
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 167 Erkek 13
Sayisi
Toplam 304 Toplam |33
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 0
v . v . Sube Basina 30°dan Fazla (")grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 :0
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |80 9

Siiresi



mailto:757059@meb.k12.tr
http://trabzonkanuniio.meb.k12.tr/
http://kanuniortaokulu.meb.k12.tr/

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2020

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi —~ARALIK 2020

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayis1

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi -HAZIRAN 2021

ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-ARALIK 2021

Ili: TRABZON Ilgcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2022

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi ~ARALIK 2022

Ili: TRABZON Ilgcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-HAZIRAN 2023

Ili: TRABZON Ilcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Siiresi
iiresi




OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi-ARALIK 2023

Ili: TRABZON Ilgcesi:ORTAHISAR
Adres: Cografi Konum (link):
Telefon
Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayisi
Kiz Kadin
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 5 Erkek
Sayisi
Toplam Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen 6grenci Sayisi

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi S
ayisli

.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar Siiresi
iiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu - ARALIK 2018

Unvan*

Okul Mudiri ve Mudur Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- HAZIRAN 2019

Unvan*

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu —~ARALIK 2019

Unvan*

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2020

Unvan*

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2020

Unvan*

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2021

Unvan*

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-ARALIK 2021

Unvan*

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2022

Unvan*

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2022

Unvan*

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilar




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu-HAZIRAN 2023

Unvan*

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu- ARALIK 2023

Unvan*

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagcl Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1840 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 2510

Okul Kapal1 Alan (m2) 5820

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 3200

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 23




Sinif ve Ogrenci Bilgileri ~ARALIK 2018

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz

Anasmifl 8 11 19 7.Smf 23

1. smif 18 10 28 8.Smf 12

2.smf 20 15 35

3. smif 14 16 30

4.simf 22 13 35

5. siif 12 21 32

6. siif 17 9 26




Smif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Anasmifi

11

13

24

7.smif

10

1. stmf

14

25

39

8.smif

21

2.sinif

18

16

34

3. smif

16

20

36

4. sif

18

24

42

5. smif

11

17

28

6. siif

12

20

32




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz
Anasinifi 11 13 24 7.smif 10

1. simif 14 25 39 8.sinif 21

2.smif 18 16 34
3. sif 16 20 36
4.smif 18 24 42
5. sif 11 17 28
6. siif 12 20 32




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz

Anasmifi 7.smif

1. stmf 8.smif

2.sinif

3. smif

4. sif

5. smif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasmifl 7.smif

1. simif 8.smif

2.smf

3. smif

4.simf

5. siif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz

Anasmifi 7.smif

1. stmf 8.smif

2.sinif

3. smif

4. sif

5. smif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri- ARALIK 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasmifl 7.smif

1. simf 8.smif

2.smf

3. smif

4.simf

5. siif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasmifl 7.smif

1. simf 8.smif

2.smf

3. smif

4.simf

5. siif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasmifl 7.smif

1. simf 8.smif

2.smf

3. siif

4.simf

5. siif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-HAZIRAN 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasmifl 7.smif

1. simf 8.smif

2.smf

3. smif

4.simf

5. siif

6. siif




Sinif ve Ogrenci Bilgileri-ARALIK 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
Anasmifl 7.smif

1. simf 8.smif

2.smf

3. smif

4.simf

5. siif

6. siif




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist 3

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayist Internet Baglant: Hizi 50 mb (FIBER)

Cok Fonksiyonlu yazic1 Sayisi Tarayici 1

*

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.




20.043.50 16.045.81

19.928.92 17.832.08

69.519.02 41.906.38

30.384,10 21.079,11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V/R

MUDURU
~——

\ oKUL
OGRETMEN ‘ MODBUR

KURULLARI YARDIMCISI

= ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonuglar:

Tablo 1:

KATILMA DERCESI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen

Katiliyorum

IKatllmlyorum

Katilimci
Sayist

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

83

27

10

17

13

150

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

82

28

12

15

13

150

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

90

20

20

10

10

150

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

87

16

22

17

150

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

77

15

23

22

150

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

76

17

22

22

150

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

70

25

14

16

150

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr.

68

19

25

19

150

9-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

65

27

19

11

150

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

82

18

15

150

11-Okulun binast ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

69

20

22

17

150

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

65

28

13

24

150

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

61

14

20

26

150

14.0kulumuzun Olumlu (basaril1) Yénlerine Tliskin Goriisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.




Tablo 2:

MADDELER

KATILMA DERECESI

Kesinlikle
Katiliyorum

Kararsizim

Katiliyorum

u

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

X
(o2}
(o)}

§ Katilmiyorm

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




TABLO 3. Ogrenci goriis ve anket formu yiizdelik oranlara gére olumlu olanlar mavi, olumsuz olanlar kirmiz ile gésterilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gére Okulumuzun Kararsizlar Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Sonuglarina Gore

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonleri
Olumlu (basarily) Yonleri

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla

goriisebilirim.

2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince 3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. yararlanabiliyorum.

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriileri 6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
alinir. goriisleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 7-Ogretmenler yenilige agik
yontemler kullanmaktadir. olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

kullanmaktadir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

9-Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 10-Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12-Okul kantininde satilan

malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir. faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

. Okulun diizenliolmasi
. Okulda kantinolmasi
. Okulupersonellerinin olmasi
. Okulda yapilanetkinlikler
. Okulda eglenceliogiitler verilmesi
. Okulun giivenliolmasi
. Okul temiz oldugu i¢in
hastaliklardankorunmasi
8. Raflarda kitapolmasi
9. Eglenceli bir okulolmasi
10. Kurslarmolmasi
11. Etkilesimli tahtalarinolmasi
12. Projelerin olmasi
13. Yarismalarimyapilmasi
14. Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi
15. Goriislerin dikkate alinmasi

. Okul bahgesinin kiiciik ve yetersiz olmasi

. Spor salonunun olmamasi

. Kantin kullanim alaninin yetersizolmasi

. Okulda cesitli sportif faaliyetlerin az yapilmasi

. Kantinde daha saghkhiiriinlerin bulundurulmamasi
. Kiitiiphanenin kullanim alanininyetersiz olmasi




Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazih olarak ifade

Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Goriisleriniz.

1-Kurum Kkiiltiiriiniin 1-Personellerin performanslari

yerlesmis olmasi 2-Zaman zaman iletisim yetersizligi

3-Calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin azhig:
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Deneyimli insan
kaynaklar

4Tercih edilen bir kurum
olmasi

5-Okulumuzda alinana
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
¢ahsanlarin katihmyla
alinmasi

6-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi




Veli Anketi Sonuglari:

Olumlu Yonlerimiz:

- Profesyonel rehberlik hizmeti almaktayiz.

-Ogrencilerimize ilgili konularda gerekli rehberlik hizmeti verilmektedir.
-Ihtiya¢ duydugumda okulumuz galisanlariyla rahatlikla goriisiilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir.
-Okulumuz veliler tarafindansevilmektedir.

-Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir

-Okul her zaman temiz ve bakimlhidir

Olumsuz Yonlerimiz:

- Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
- Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterlidir.

- Ogretmenler arasinda yetersiz isbirligi




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6grenmeye ve sosyallesmeye yonelik yapilan sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ¢alismalara istekli olusu

Calisanlar Okulumuzda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve
isbirligine yatkin personelin olmasi.

Veliler Egitim-6gretim faaliyetlerine ve diger etkinliklere istekli ve agik olmalari
Oku Aile birliginin etkili ¢galigmalar1

Bina ve Yerleske Okulun tarihsel bir birikime sahip olmasi ve merkezi bir konumda olusu,

Donanim Kiitiiphane, Cok Amacl Salon, Fen laboratuvar1 ve Bilisim Teknolojileri
Smiflariin olmasi.

Biitce Biit¢e olusturabilecek kurum kiiltiiriine sahip olmasi




Yonetim Siire¢leri

Okulun tiim paydaslarini yonetim siire¢lerine katma kiiltiiriine ve
yeniliklere agik olmasi

Iletisim Siirecleri

Kurumda etkili iletisim kiiltiiriinlin olusmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Yabanci uyruklu ve sosyo ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin sayisinin
fazla olmasi ve bahsi gecen 6grencilerimizin akademik hazirbulunusluk
diizeylerinin istenilen diizeyde olmamasi
Calisanlar Bazi galisanlarda yasanan iletisim eksiklikleri
Veliler Yabanci uyruklu ve sosyo ekonomik diizeyi diisiik 6grenci velilerinin

ogrencilerimizi destekleyecek yeterlilige donanima sahip olmamalari.

Bina ve Yerleske

Fiziksel olarak yetersiz olmasi
Okul  bahgesinin ogrenci sayisina gore kiigtik olusu
Okul bahgesini gevreleyen bir duvarin olmamasi

Kapal1 ve acik alanda spor alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim

Alt yap1 ve donanimda olumsuzluklar yasanabilmektedir

Iletisim Siiregleri

Bireysel farkliliklardan kaynaklanan iletisim sorunlarinin yaganabilmesi

Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanliginin Egitimdeki yeni yaklagimlari.
Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar

Ekonomik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Sosyolojik Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Teknolojik Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanligmin kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki




yeni diizenlemeleri

Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik Okul ve ¢evresinin ekonomik sartlarinin k6tii olmasi
Sosyolojik Mabhallenin siirekli gé¢ almasi ya da gog vermesi ve sonrasinda gelenlerin uyum siirecinde
yasanan olumsuzluklar
Teknolojik Teknolojik gelismelerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitim Ogretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik Carpik kentlesme ve mahallede yasanan kentsel doniisiim siireci
Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Milli Egitim Bakanliginin Egitimdeki yeni yaklagimlari.
Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar

Ekonomik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastiriimasi

Sosyolojik Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Teknolojik Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanliginin kalite ve misyon farklilagmas1 konusundaki

yeni diizenlemeleri




Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Ekonomik Okul ve ¢evresinin ekonomik sartlarinin kotii olmasi

Sosyolojik Mahallenin stirekli gé¢ almasi ya da gd¢ vermesi ve sonrasinda gelenlerin uyum siirecinde yasanan
olumsuzluklar

Teknolojik Teknolojik gelismelerin 6grenciler lizerindeki olumsuz etkisi

Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik Carpik kentlesme ve mahallede yasanan kentsel doniisiim siireci

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.




Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Ogrenci devamsizlig

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

Acik Lise Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim

Kayit bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimi.




8 Servis Hizmetleri

9 Tasimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi
10 Okulda bulunan yabanci uyruklu dgrencilerin egitimi
11 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

12 Yabanci 6grencilerin uyumu

13 Tanitim ve yonlendirme

14 Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

15 [lkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirt

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

Ol INoOOO|bdlW|IDN

Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Mesleki Yeterlilikler
) Norm Durumu
3 Hizmetici Egitim




Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlar1

Yonetim ve Organizasyon

Derslikler

Tasimal1 egitim

Mali Yap1

Egitim Ortamlar1

Teknolojik Altyap1

Ogrenci kayit siiregleri

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Is Birlikleri

Zumre ve Kurullar




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alnan goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas almarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kanuni flkokulu olarak misyonumuz; 6grencilerimizi modern teknoloji ile bilgiye ulastiran ve bilgilerini davranisa doniistiirebilen, iiretken,
kararli, toplumla uyum igerisinde, milli ve manevi degerlere bagli, hedef koyabilen ve bu hedeflere ulasabilecek diizeyde basarili, kendine

giivenen, demokratik ve cagdas bireyler olarak yetistirilmesini saglamaktir.
VIiZYONUMUZ

Okulumuzu; 6grencilerin mevcut kapasitelerini en iyi sekilde kullandirabilen ve onlar1 basarili olabilecekleri alanlara yoneltebilen, kendini

gerceklestirmis, kiiltiirel ve etik degerlere sahip, her anlamda saglikl1 bireyler yetistiren bir kurum yapmak.
TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,
2) Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

3) Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

4) Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
5) Hatay1 olusmadan 6nlemek,

6) Acik ve diiriist iletigim,




7) Cevreyi koruma bilinci,

8) Siirekli gelisim,

9) Herkese katma deger iiretme firsati tanimak,

10) Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi olmaya ¢alismak,
11) Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

12) Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

13) Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

14) Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yonetim yapist kurulacaktir.




Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan O&grencilerin tespiti ¢aligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimi Ana smifi ve 1.Simnif 01Eylil-20Eyliil
o verilecektir. Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi | Miidiir Yardimecisi - ..
113 icin ¢aligmalar yapilacaktir. Sinif Rehber 6gretmenleri 01 Eylil-20 Eylul
114 DGV%I’IEI.SIth yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 | Miidiir Yardlm.m_s1 Her ayin son haftast
ve gorlismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
115 D"eve'lmsg‘hk yapan ogrfanC}IF:rln \iehlerl devamsizlik yaptiklar1 | Miidiir Yal‘dlrfvaISl ‘ Egitim Ogretim Siiresince
giin icerisinde aranarak iletisim saglanacak. Sinif Rehber 6gretmenleri
Ogrencﬂ;rm devavr'n.sghk yapmamalarl i¢in pkulda ogrer%m'lerm Miidiir Yardimeist o
1.1.6 |daha kaliteli ve egitici zaman gecirmeleri i¢in sosyal aktiviteler o . Egitim Ogretim Stiresince
Smif Rehber 6gretmenleri
yapilacak.
Ogrenci kuliipleri daha islevsel hale getirilerek sosyal | Miidiir Yardimecisi ST VRTT P
117 sorumluluk projeleri hayata gegirilecek. Sinif Rehber 6gretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
118 Devamsizlik ve sonuglart konularinda 06grenci ve veliler | Miidiir Yardimecisi Esitim Odretim Siiresince
= I pilgilendirilecek. Rehberlik Servisi & &
1.1.9 Devam ~ sorunu —olan  ogrencilere ~ yonelik ev ziyaretleri Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim Ogretim Siiresince

gergeklestirilecek.




Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizdebulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi ve devam durumu konularinda tedbirler alinacak.
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
191 Kayit bolgesinde yer alan yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
ve okula kayitlarinin yapilmasi ¢alismasi yapilacaktir.
129 Devamsmhk yapan yabanci uyruklu 6grencilerin tespiti ve erken | Miidiir Yardlrflvcm ‘ 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Sinif Rehber 6gretmenleri
Dfa\./.amsmhk yapan yaba.lnq .uyr}.lklu Ogrencilerle  6zel Miidiir Yardimetst
1.2.3 |gorismeler yapilacak, velileri ile 6zel aylik toplanti ve . . Her ayin son haftasi
e Rehberlik Servisi
goriismeler yapilacaktir.
Devamsizlik yapan yabanci uyruklu O6grencilerin velileri |, .. ...
1.2.4 |devamsizlik yaptiklari glin igerisinde aranarak iletisim Midiir Yardimeist Egitim Ogretim Siiresince

saglanacak.

Sinif Rehber 6gretmenleri

Stratejik Hedef 1.3. Ogrencilere tanitim ve yonlendirme ¢alismalar1 yapilacak.

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

131

Ortadgretim kurumlarinin &grencilere ve velilere tanitilmasi
saglanacak ve yonlendirilmelerinde destek verilecek.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Rehberlik Servisi

Subat-Haziran doneminde




Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler ile ilgili calismalar yapilacak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin velilerine rehberlik

1.4.1
yapilmasi

Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

Stratejik Hedef 1.5. A¢ik Ortaokul ve Agik Lise basvuru katilim ve tamamlama konularinda ¢alismalar yapilacak.

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ac¢ik Ortaokul veya Acgik Liseye kayit olmasi gereken | Miidiir Yardimcisi

15.1 ogrencilere yonelik ¢alismalar yapilmasi ve takip edilmesi. Rehberlik Servisi

Donem sonlarinda ya
baslarinda

da




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

caligmalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. oo . D Miidiir Yardimcisi . ..
2.1.1. |Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek. Smif Rehber d@retmenleri 01 Eyliil-20 Eyliil
. _ . < Miidiir Yardimcisi e e
2.1.2 | Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. Smif Rehber d@retmenleri Egitim-6gretim siiresince
Ogrencilerin akademik basarilarmi ve 6grenme kazanimlarini|,,.. ..
. 1 - . .| Miudiir Yardimcisi )
2.1.3 |artirmaya yonelik kurslar agilacak ve katilimin saglanmasi i¢in " . Donem baglarinda
Siif Rehber 6gretmenleri
caligmalar yapilacaktir.
Akademik bagartyr arttirmaya ve Ogrencilerin  bilissel
2.1.4 |eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin agilmasi ve katilimin | Tiim 6gretmenler Egitim-6gretim siiresince
saglanmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir
2.1.5 [Kitap okumalarina 6nem verilecek, ddiillendirme yapilacak. Tiim 6gretmenler Egitim-0gretim siiresince




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin davranislarini olumlu ydénde degistirebilecek ortamlar saglanarak, faaliyetler diizenlenecek.

(Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Yerel ve ulusal diizeyde yapilan yarismalar, sinavlar, sosyal,

2.2.1 |sportif ve Kkiiltiirel etkinliklerdeki basarilar odiillendirilerek | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-6gretim siiresince
ogrencilerin giidiilenmesi saglanacaktir
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile

2.2.2 |yanigmalardaki cesitliligi nitelik ve nicelik yoniinden artirici | Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-6gretim siiresince
caligmalar yapilacaktir.

2.2.3 |Kitap okumalarina 6nem verilecek, ddiillendirme yapilacak. Tiim 6gretmenler Egitim-0gretim siiresince

294 Ogrenci davraniglar1 konusunda Ogrencilere bilgilendirmeler | Miidiir Yardimcisi Egitim-0gretim siiresince

yapilmasi

Rehberlik Servisi




Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Ust 6grenim konusunda 6rnek okul ziyaretleri yapilacak Okul Stratejik Plan Ekibi 1Nisan-1 Haziran

2.3.2

Ogrencilerin yetenek, ilgi ve ihtiyaglar1 tespit edilerek
yonlendirme calismalar1 yapilacak

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-6gretim siiresince

Meslek ve is imkanlar1 konusunda 6grencilere yakin rehberlik

2.3.3 Simif Rehber Ogretmenleri Egitim-0gretim siiresince
caligmalar1 yapilacak
Ust 6grenim igin ve okul tiirleri konusunda gerekli siav ve giris )
2.3.4 |sartlar1 degerlendirilecek, Ogrencilere gerekli rehberlik | Siif Rehber Ogretmenleri 1 Nisan-1 Haziran
yapilacak
Dahfl once ist Ogrenime geemis okulumuz ogrgncﬂerlmn o 2 Egitim-Ogretim Dénemi
2.3.5 [tecriibelerini  paylagsmalari  saglanacak  organizasyonlar | Miidiir Yardimcisi
o Boyunca
diizenlenecek.
236 Slnay kayg1§1 ve verimli ders ¢alisma yontemleri ile ilgili sunum | Sinif Re.hber Ogr_etmenlen Ejitim-6gretim siiresince
ve bilgilendirmeler yapilmasi. Rehberlik Servisi
937 Ogrenciler Yerel-Ulusal ve Uluslararasi Proje ve yarigmalara | Okul Stratejik Plan EKibi Egitim-ogretim siiresince

yonlendirilecek ve katilimlar desteklenecek.

Siif Rehber Ogretmenleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

311 Insan kaynaklar1 egitim ve gelistirilmesi i¢in plan hazirlamak,

uygulamak ve takip etmek. Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-6gretim siiresince

Tim paydaslarin karar verme siirecine katilmasi ile kurum

312 kiiltiirlinlin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okul Yonetimi

Egitim-0gretim siiresince

313 Tiim calisanlarla gerekli goriildiigiinde bireysel ya da toplu

gorlismeler yapilarak daha etkili olunmasi saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-6gretim siiresince

Ogretmenlerin  ve diger personelin mesleki beceri ve
3.1.4 |yeterliliklerini arttirmak i¢in hizmet i¢i faaliyetlere katilimi|Okul Stratejik Plan Ekibi
desteklenecektir.

Egitim-6gretim siiresince

315 Calisanlara yonelik sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlikler

artirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim-6gretim siiresince




Stratejik Hedef 3.2. Tiim personelin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilimlari desteklenecek ve takip edilecek.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. |Msan Kaynaklan cgitim ve gelftirmest sin plan haziramak. | oy | otk lan Ekibi | Egitim-ogretm siesinee
Ogretmenlerin ve diger personelin mesleki beceri ve

3.2.2 |yeterliliklerini arttirmak i¢in hizmet i¢i faaliyetlere katilimi|Okul Stratejik Plan EKibi Egitim-6gretim siiresince
desteklenecektir.
Hizmetic¢i egitim faaliyetlerine en ¢ok katilim gergeklestiren

3.2.3 [personelin odiillendirilmesi  saglanarak hizmeti¢i egitim

faaliyetlerinin tegvik edilmesi.

Stratejik Hedef 3.3. Fiziki yap1 ve egitim ortamlarinda eksiklikler giderecek ¢aligmalar yapilacak.

Eylemler:

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.)

Okul Stratejik Plan Ekibi

3.3.1 1 oksikliklerini giderilecek. Okul Yonetimi 1 Temmuz -1 Eylil
Koridorlar ve panolar ilgi ve egitici sekilde yeniden|Miidiir Yardimeisi el

332 diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmenleri Egitim-Ggretim siiresince

333 Eksik egitim malzemeleri tespit edilerek temin i¢in alan Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Temmuz -1 Eyliil
arastirmasi yapilacak.
Okul i¢i tim donanim malzemeleri is giivenligi kapsaminda

3.3.4 |yeniden diizenlenecek ve gerekli tedbirler alinarak kontrolleri | Okul Stratejik Plan EKkibi 1 Temmuz -1 Eylil
yapilacak.

335 Okulun tiim birimlerinin temizligi takip edilecek ve gerekli Miidiir Yardumcist Egitim-0gretim siiresince

kayitlar diizenli olarak tutulacak




Stratejik Hedef 3.4 Okulumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini1 yaparak okulumuzun alt yap1 ve
donatim ihtiyaglar1 karsilanmaya ¢alisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Yonetimi

3.4.1. | Okulun mali yapisin1 belirlemek. Okul Stratejik Plan Ekibi

Subat-Haziran Donemi

342 Okula ait mali yapinin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in okul | Okul Y 6netimi Esitim-6sretim siiresince
o mali yap1 plan1 hazirlanacak, uygulanacak ve takip edilecek. Okul Stratejik Plan Ekibi & g

343 Okul Aile Birligi ile okul yonetiminin okul donanimi ve mali

konular1 degerlendirmek iizere her ay toplantilar diizenlenecek. Okul Stratejik Plan Ekibi Her aymn ilk haftast igerisinde
3.4.4 | Her yil diizenlenen okul kermesi yine yapilacak Tiim okul ve paydaslari Egitim-6gretim siiresince
345 Okulun giderleri verimliligi diisiirmeden azaltilmaya ¢alisilacak. Tiim okul ve paydaslar: Egitim-6gretim siiresince

Tasarruf tedbirleri uygulanacak.




V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 250 300 350 400 450 1750
Hedef 1.2 250 300 350 400 450 1750
Hedef 1.3 250 300 350 400 450 1750
Hedef 1.4 250 300 350 400 450 1750
Hedef 1.5 250 300 350 400 450 1750
AMAC 2

Hedef 2.1 300 350 400 450 500 2000
Hedef 2.2 300 350 400 450 500 2000
Hedef 2.3 300 350 400 450 500 2000
AMAC 3

Hedef 3.1 300 350 400 450 500 2000
Hedef 3.2 600 700 800 850 900 3850
Hedef 3.3 700 800 900 1000 1000 4400
Hedef 3.4 700 800 900 1000 1000 4400
AMAC TOPLAM 4450 5200 5950 6650 7150 29400




VI. BOLUM:IiZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




